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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, lasna 8:t 32-39, 41-45, poytakirjanpitaja § 37, puheenjohtaja
Keijo Montonen, lasna 8:t 32-39, 41-45, 1. varapuheenjohtaja
Antti Kasanen
Laura Pitkonen
Minna Korhonen
Olli Luukkonen, lasna 8:t 32-37, 39-45, puheenjohtaja 8 40
Seija Ikonen

Muut saapuvilla olleet
Annakaisa Arilahti, [asna §:t 32-36, 38-39, 41-45, hallintopaallikkd, sihteeri
Erkki Luukkonen, valtuuston I vpj.
Unto Pasanen, valtuuston pj.
Martti Laine, lasna 8:t 32-36, 38-45, valtuuston Il vpj.
Anne Julin, lasna 8:t 32-36, 38-45, poytakirjanpitaja 8 40, palvelujohtaja, esittelija
Niina Kuuva, lasna §:t 32-33, 35, 37-45, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Annakaisa Arilahti, l1asna 8:t 32-36, 38-
Puheenjohtaja 39, 41-45
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Antti Kasanen Laura Pitkonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhalltituksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje,
pidetaan yleisesti nahtavana kunnantalon asiointipisteessa perjantaina 12.3.2021 ja
julkaistaan kunnan www-sivuilla

Poytakirjanpitaja Annakaisa Arilahti
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§32
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja

paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkoisesti 4.3.2021.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi muutoksitta.
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§33
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana kunnan asiointipisteessa perjantaina 12.3.2021 seka kuntalain 140 8:n
mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Antti Kasanen ja Laura Pitkonen.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§34

Niina Kuuvan ilmoitus kunnanjohtajan viran vastaanottamisesesta ja selvitys
terveydentilasta

PuuDno-2021-85

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Puumalan kunnan kunnanjohtajaksi valittu yhteiskuntatieteiden maisteri Niina Kuuva
ilmoittaa 24.2.2021 saapuneella kirjeellaan ottavansa vastaan kunnanjohtajan viran
19.4.2021 alkaen.

Lisaksi han on samalla toimittanut hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedokseen yhteiskuntatieteiden maisteri Niina
Kuuvan ilmoituksen kunnanjohtajan viran vastaanottamisesta 19.4.2021. Lisaksi
kunnanhallitus paattaa hyvaksya Niina Kuuvan toimittaman selvityksen
terveydentilastaan.

Kunnanjohtaja Niina Kuuva poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Talouspalvelut/palkat, Niina Kuuva, Valtuusto
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§35
Hallintopalvelujen toimialan laskujen hyvaksymisoikeudet 19.4.2021 lukien

PuuDno-2020-249

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2021 - 2023 taloussuunnitelman mukaan
hallintokuntien on vuosittain nimettava, ketka henkildt ovat oikeutettuja hyvaksymaan
niiden laskuja ja muita menotositteita. Hyvaksyjien tulee olla esimiesasemassa.

Laskun ja menotositteen hyvaksyja vastaa laskun oikeellisuudesta seka siita, etta
laskun maksamiselle on olemassa tarvittavat maararahat. Laskun asiatarkastajan
tehtava on tarkastaa, etta laskua vastaava palvelu tai tavara on toimitettu. Laskujen
ripea kasittely tulee turvata myos loma-aikoina.

Hyvaksyjana ei voi olla henkild, joka asiatarkastaa laskun. Alainen ei voi hyvaksya
esimiehensa laskuja eika kukaan omia laskujaan.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hallintopalvelujen toimialan laskujen ja
menotositteiden hyvaksyjat 19.4.2021 lukien seuraavasti:

Vastuualue ||Hyvéksyjé
kunnanjohtaja Niina Kuuva,
Vaalit hanen poissa ollessa palvelujohtaja
nne Julin

kunnanjohtaja Niina Kuuva, hanen

sosiaali- terveyspalvelut, . . . .
ySp poissa ollessa palvelujohtaja Anne Julin

\Valtuusto, kunnanhallitus,
elinvoimapalvelut

kunnanjohtaja Niina Kuuva, hanen

poissa ollessa palvelujohtaja Anne Julin
hallintopaallikkd Annakaisa Arilahti,

Hallinto- ja talouspalvelut hanen poissa ollessa kunnanjohtaja
Niina Kuuva

Tarkastuslautakunta

Kunnanjohtajan laskujen hyvaksyja on kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Edella olevan lisaksi kunnanjohtaja Niina Kuuvalla on oikeus hyvaksya kaikki
hallintopalvelujen toimialan laskut mukaan lukien kunnanhallituksen investointien ja
rahoituksen laskut. Vastaava oikeus on kunnanjohtajan poissa ollessa palvelujohtaja
Anne Julinilla.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Palvelujohtaja, kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, asuntosihteeri,
hallintoasiantuntija, hallintopaallikko, talouspalvelut, asiointipiste.
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§36
Maksujen maaraamis- ja pankkipalveluiden kayttéoikeudet 19.4.2021 lukien

PuuDno-2017-246

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus on 10.12.2012 kokouksessaan myodntanyt maksujen
maaraamisoikeuden 1.1.20213 lukien kunnanjohtaja Matias Hildenille, palvelujohtaja
Anne Julinille ja tekninen johtaja Kimmo Hagmanille. Kunnanjohtajalla on ollut myods
oikeus kayda sahkadisesti hyvaksymassa arvopapareiden sijoituksia ja hanella on ollut
Eurocard -yrityskortti 1000 euron kuukausittaisella kayttorajalla.

Nyt kunnanjohtajan osalta ko. paatosta on tarpeen paivittaa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja
Kunnanhallitus paattaa:

1) antaa maksumaaraamis- seka pankkipalveluiden kayttdoikeuden kunnanjohtaja
Niina Kuuvalle 19.4.2021 lukien,

2) hakea kunnanjohtaja Niina Kuuvalle Eurocard -yrityskortti 1000 euron
kuukausittaisella kayttdrajalla 19.4.2021 lukien,

3) poistaa kunnanjohtaja Matias Hildenilta edelld mainitut oikeudet 1.2.2021 lukien.

Kunnanjohtaja Niina Kuuva poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Niina Kuuva, Matias Hilden, taloussihteeri, Suur-Savon Osuuspankki, Nordea Pankki
Oyj, Danske Bank A/S.
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§37
Oikaisuvaatimus kunnanjohtajan paatéksesta 31.1.2021 8 3

PuuDno-2021-19

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Kautonen
harri.kautonen@puumala.fi
kunnanhallituksen pj.

Kunnanjohtajan henkildstopaatoksesta 8 3/2021 (Palvelujohtajan, teknisen johtajan ja
hallintopaallikdn maaraaikainen kertapalkkio kunnanjohtajan viran avoimena ollessa)
on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta paatés on kumottava.
Oikaisuvaatimusta perusteellaan silla, ettd kunnanjohtajan viransijaisuus on
maaritetty jo etukateen palvelujohtajalle, eika siksi palkkojen tarkistaminen poissaolon
ajaksi ole perusteltua, tai korotuksia pitaisi tehda laajemmin koko henkildstolle.

Mainitussa paatdksessa on paatetty maaraaikaisen kertapalkkion maksamisesta
toimialajohtajille (500 euroa/kuukausi) ja hallintopaallikélle (1000 euroa/kuukausi) niin
kauan kun kunnanjohtajan virassa ei ole hoitajaa. Matias Hildenin virkasuhde on
paattynyt 31.1. ja Niina Kuuva on ilmoittanut voivansa aloittaa viranhoidon 19.4.2021,
joten paatoksessa mainittu aika tulee olemaan noin kolme kuukautta. Korotusten
kustannusvaikutus on palvelujohtajan osa-aikaisuuden vuoksi ilman sivukuluja 1800
euroa/kuukausi, ja kuukausittainen palkkamenojen vaheneminen tana aikana nettona
hieman yli 4400 euroa sivukuluineen.

Asianosaisia on kuultu sahkopostilla ja puhelinkeskustelujen kautta.

Kunnanjohtaja johtaa lain mukaan kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Palvelujohtajan virkaan on kuulunut toimiminen
kunnanjohtajan sijaisena taman poissaollessa, eika palvelujohtajan palkkaa ole
korotettu kunnanjohtajan lomien tai muiden lyhyiden poissaolojen ajaksi. Edellisen
kerran vastaavassa pidemmassa kunnanjohtajan poissaolotilanteessa syksylla 2017
palvelujohtajan palkka korotettiin kunnanjohtajan palkan tasolle ja palvelujohtaja
erikseen maarattiin toimimaan vs. kunnanjohtajana kunnanjohtajan viran ollessa
vailla hoitajaa (KH 8 135/2017). Talléin palvelujohtajan virkasuhde oli viela
kokoaikainen.

Palvelujohtajan osa-aikaisuuden (60 %) vuoksi ei voida olettaa, ettd han voisi
normaalien virkatoimiensa lisaksi kantaa kaikkea sita valmistelu- ja johtamisvastuuta,
joka kuuluu kunnanjohtajan virkatehtaviin. Tasta seuraa kaytanndssa se, etta
kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa toimivien esimiesten (toimialajohtajien ja
hallintopaallikén) tydnkuva, tehtavien vaativuudet, tehtavien itsendisyys, ja myos
vastuut tulevat viran avoimena ollessa olemaan selvasti laajempia kuin mita ne ovat
olleet tavanomaisten, kunnanjohtajan lyhyiden vuosiloma- tai sairauspoissaolojen
aikana.

Kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkaus perustuu kunnassa yhtenaisesti
toteutettavaan tydn vaativuuden arviointiin. KVTES:n mukaan tehtavakohtaista
palkkaa tulee korottaa, jos tehtavien laajuus muuttuu tasta olennaisesti vahintaan
kahden viikon ajaksi tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi. Tehtavakohtaista palkkaa
ei tydehtosopimuksen mukaan muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen



Puumala Poytakirja 3/2021 10 (32)
Kunnanhallitus 10.03.2021

palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai muu
sijaisuusjarjestely. Nyt puheena olevaa kunnanjohtajan pitkaaikaiseksi katsottavaa
poissaolotilannetta ei ole huomioitu ao. viranhaltijoiden tehtavakohtaisessa palkassa.

KVTES:n mukaan lisatehtavana tai -vastuuna voidaan mainita jonkin yksikon tai
vastuualueen médrdaikainen pédllikkyys, jonkin yksikén tai ryhmén vetovastuu, johtajan
tai esimiehen varamiehené toimiminen tai vastuu vaativasta tehtdvakokonaisuudesta, jota
muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole.

Kun huomioidaan edelld mainitut seikat, voidaan todeta, etta palvelujohtajan,
teknisen johtajan ja hallintopaallikon tyénkuvat ovat kunnanjohtajan viran avoimena
olon ajan tavanomaista vaativampia, ja tydhon kohdistuu tana aikana sellainen
lisdvastuu, jonka voidaan olevan KVTES:n saaddsten perusteella merkitseva ja
muodostavan tarpeen tehda madaraaikainen tarkistus palkkaukseen.
Viranhaltijapaatoksessa tarkistus on toteutettu tehtavakohtaisen palkan korottamisen
sijaan kertapalkkiona (KVTES Il luku, 14 8).

Ehdotus
Esittelija: Harri Kautonen, kunnanhallituksen pj.

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Palvelujohtaja Anne Julin, hallintopaallikkd Annakaisa Arilahti ja valtuuston Il vpj.
Martti Laine poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste Anne Julin ja Annakaisa Arilahti: palvelussuhde- ja
toimeksiantosuhdejaavi, Martti Laine: osallisuusjaavi.

Poytakirjanpitajana toimi taman pykalan kasittelyn ajan puheenjohtaja Harri Kautonen.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§38
Matkailupalvelujen uudelleen organisointi

PuuDno-2021-18

Valmistelija / lisatiedot:

Tuula Vainikka, Anne Julin
tuula.vainikka@puumala.fi, anne.julin@puumala.fi
markkinointipaallikkd, palvelujohtaja

Taustaa ja nykytila

Puumalan matkailupalveluja on toteutettu kunnan omana toimintana. Markkinointipaallikko
vastaa kunnan matkailu- ja kulttuuripalveluista. Kustannus on jakautunut 80 %
elinvoimapalveluille (matkailu) ja 20 % hyvinvointipalveluille (kulttuuri ja kirjasto). Lisaksi
asiakasneuvojan tydpanoksesta 60 % on merkitty matkailulle ja 20 % digineuvontaan. Han on
kunnasta osittaisella tydvapaalla 2021 loppuun asti. Markkinointipaallikkd toivoo paasevansa
osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle syksylld 2021, mika tarkoittaa kaytanndssa 50 %
tyOaikaa. Tasta syysta tehtavien uudelleen organisointi on ajankohtaista. Samassa yhteydessa
on mahdollista kokeilla uudenlaista tapaa organisoida matkailupalveluja ja tehda se
yhteistydssa ja yhteisesti kehittden yritysten kanssa.

Mgtkallupalvglut ennen Matkailupalvelut Matkailupalvelut vuoden 2022
asiakasneuvojan
) nyt alusta alkaen
tybvapaata
markkinointipaallikké 0,4 htv
markkinointipaallikkd _ .
markkinointipaallikks 0,8 htv 0,8 htv asiakasneuvoja 0,6 htv
asiakasneuvoja 0,6 htv asiakasneuvoja 0,25 YHTEENSA 1,0 htv
YHTEENSA 1,4 htv htv Seka lisaksi
YHTEENSA 1,05 htv ostopalvelusopimuksen mukaiset
|toimet.

Toimintaympariston muutos

Puumalan matkailubrandi on hyva ja visitpuumala.fi -sivusto toimiva kokonaisuus, mutta se ei
ole tarpeeksi dynaaminen nykymatkailun markkinointia ja myyntia ajatellen. Digitaalisuus on
tullut jaadakseen ja matkailussa verkkopalveluiden ja myyntikanavien toimivuus erottaa
menestyjat ja peesaajat. Matkailupalvelujen myynti ei kuulu kunnan palveluihin, mutta toisaalta
myynnin pullonkaulat estavat toimialan kehittymista ja volyymin kasvua. Samalla esim.
verkkokaupan perustaminen ja digimarkkinointi on monelle pienelle yritykselle yksin
haasteellista. Nyt matkailumarkkinointia tehdaan seka kunnan toimesta etta yrittdjien taholta,
jolloin yhteistyon ja synergian hyodyt jadvat osin saamatta. Ehdotettavan yritysyhteistyon

kautta on mahdollista kokeilla ja pilotoida uudenlaista tapaa jarjestaa kunnan matkailupalveluja.



Puumala Poytakirja 3/2021 12 (32)
Kunnanhallitus 10.03.2021

Vastaavan kaltaista toimintamallia on hyodynnetty Kolilla ja tata yhteistyota toteutetaan
matkailuyhdistyksen (Koli ry.) ja sen omistaman Kolin matkailu Oy:n kanssa. Yhdistyksella on yli
80 jasenta Lieksan, Juuan, Kontiolahden, Joensuun, Nurmeksen, Valtimon ja llomantsin alueilla.
Kunta antaa avustusta vuosittain Koli Matkailuyhdistykselle n. 15 000 € tehdyn sopimuksen
perusteella. Kolin matkailu Oy:n kanssa yhteistyota tekee etupaassa kunnan omistama Lieksan
kehitys Oy. Kunnan edustajia on mukana molempien organisaatioiden paattavissa elimissa.

Matkailupalvelujen osto

Matkailupalvelujen uudelleen organisoimiseen Puumalassa ehdotetaan seuraavaa mallia.
Puumalan kunta ostaa Saimaa Coop -osuuskunnalta matkailupalveluiden markkinointiin ja
neuvontaan liittyvia palveluja. Tarkoituksena on lisata ja parantaa Puumalan markkinointia
hyodyntamalla yritysten omia intresseja ja panoksia. Sopimusosapuolena kunta takaa
perusnakyvyyden Visitpuumala.fi -sivustolla kaikille paikkakunnan yrityksille. Perusnakyvyyteen
kuuluu tieto palveluista, kuvat seka tarkeimmat yhteystiedot. Osuuskunta ottaa vastuulleen
Visitpuumala-sivuston ja sosiaalisen median kanavien toiminnan, paivityksen ja markkinoinnin.
Lisaksi osuuskunta hoitaa matkailuneuvonnan 1.9.2021-28.2.2022 valisena ajanjaksona
(markkinointipaallikon eldkejakson aikana) seka tukee kunnan neuvontaty6ta vuoden muuna
aikana.

Osuuskunta markkinoi aktiivisesti kunnan matkailupalveluita vuosisuunnitelman mukaisesti,
paketoi tuotteita, hankkii verkkokaupan (Johku) ja hakee kaksivuotista yritysryhmahanketta.
Toimenpiteet ja tavoitteet on esitetty tarkemmin sopimusluonnoksessa, joka jaetaan
kunnanhallitukselle oheismateriaalina. Sopimuksen toteutumista seurataan aktiivisesti ja
molemmat osapuolet toteuttavat markkinointia yhteistoiminnassa toistensa kanssa. Kunta
vastaa edelleen kuntamarkkinoinnista kuten asukas-, tontti- ja tapahtumamarkkinoinnista.

Puumala on menestynyt tekemalla rohkeasti omia ratkaisuja ja yhteistyota. Saimaa Coopin
malli ja rinnalle haettava kaksivuotinen hanke mahdollistavat uudenlaisen yhteistyén
rakentamisen kunnan ja yritysten valilla. Hankkeen aikana on mahdollista kokeilla, oppia ja hioa
uutta toimintamallia. Joka tapauksessa palvelujen uudelleen jarjestaminen on edessa 2024
nykyisen viranhaltijan jaadessa elakkeelle.

Toimintamallista ja mahdollisesta yritysryhmahankkeesta on etukateen haettu palautetta ja
evastysta keskustelutilaisuuden ja sahkopostikyselyn kautta syksylla 2020. Kyselyn toteutti Nelja
vuodenaikaa Puumalassa -yritysryhmahankeen vetdja Markku Litja yhteistydssa kunnan kanssa.
Matkailuyrittajille suunnattuun kyselyyn vastasi 19 yritystd. Tuolloin 14 puumalalaista yritysta
ilmaisi kilnnostuksen yritysryhmahanketta kohtaan. Samassa kyselyssa tiedusteltiin myos,
pitavatko yritykset jarkevana toimintamallia, jossa kunta ja yritykset toteuttavat
matkailupalveluja yhteistydssa. Yhta lukuun ottamatta kaikki vastaajat pitivat toimintamallia
hyvana. Jatkokehitysta on tehty tdman palautteen pohjalta.

Korvaus ostopalvelusta

Kunta korvaa Saimaa Coop -osuuskunnalle 30 000 euroa ajalta 1.9.2021-31.12.2022 (ALV 0%).
Korvaus maksetaan kuukausittain 21:ssa yhta suuressa erassa ilman erillista laskua.

Seuranta ja ohjaus
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Sopimuksen toteutumista seurataan aktiivisesti ja toimintaa suunnitellaan yhdessa kaksi kertaa
vuodessa jarjestettavassa seurantakokouksessa. Lisaksi sopimuksen mukainen kokonaisuus
raportoidaan tilaajalle sopimuksen paattyessa ja ennen mahdollisen uuden sopimuksen
allekirjoittamista.

Raporteissa ja seurantapalavereissa kuvataan tehtavien toteutuminen. Raportti toimitetaan
kirjallisesti sopimuksen yhteyshenkillle, lisaksi jarjestetaan tarvittaessa sopimusta koskevat
erilliset tulosohjausneuvottelut tilaajan edustajien kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda periaatepaatoksen siita, etta matkailupalveluita lahdetaan
kehittdamaan Saimaa Coop -osuuskunnan kanssa tehtavan yhteistyo- ja ostopalvelusopimuksen
kautta. Sopimusluonnos on jaettu kunnanhallitukselle oheismateriaalina ja sen sisaltéon
tehdaan tarvittavia tarkennuksia ja siita paatetaan erikseen.

Kunnanhallitus paattaa, etta yrittajien hakema yritysryhmahanke voi kayttaa visitpuumala.fi-

sivustoa kehittamisalustana ja yritysryhmahankkeessa voidaan kehittaa verkkokauppa-alustaa
visitpuumala.fi-sivustolle. Mahdollisesta kunnan hallinnointivastuusta yritysryhmahankkeessa
paatetaan erikseen, kun hankekokonaisuus budjetteineen ja toimenpiteineen on tarkentunut.

Jasen Olli Luukkonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Esteellisyysperuste:
osallisuusjaavi.

Muutettu kunnanhallituksen ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa tehda periaatepaatoksen siita, etta matkailupalveluita lahdetaan
kehittamaan yhteistyd- ja ostopalvelusopimuksen kautta, joista pyydetaan tarjoukset.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta yrittajien hakema yritysryhmahanke voi kayttaa
visitpuumala.fi-sivustoa kehittdmisalustana ja yritysryhmahankkeessa voidaan kehittaa
verkkokauppa-alustaa visitpuumala.fi-sivustolle. Mahdollisesta kunnan hallinnointivastuusta
yritysryhmahankkeessa paatetaan erikseen, kun hankekokonaisuus budjetteineen ja
toimenpiteineen on tarkentunut.

Paatos

Hyvaksyttiin yksimielisesti kunnanhallituksen muutettu ehdotus.

Tiedoksi
Markkinointipaallikkd, Saimaa Coop -osuuskunta
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§39
Poikkeamishakemus/ 623-403-6-11

PuuDno-2021-55

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Virta
heikki.virta@puumala.fi
rakennustarkastaja

Kiinteistdon omistajat hakevat poikkeamislupaa vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi
vakituiseksi asuinrakennukseksi Puumalan kunnan Himahuuhan kylan kiinteistélle
Parikallio, kiinteistotunnus 623-403-6-11, jonka pinta-ala on 10180 m2. Kiinteistdlla on
loma-asunnon rakennuspaikka. Kiinteiston osoite on Korteniementie 225, 52200
Puumala. Poikkeamista haetaan Himahuuhan ranta-asemakaavan loma-asuntojen
korttelialueeksi merkitylle rakennuspaikalle, joka on ranta-asemakaavassa
merkinnalla RA.

Hakemuksen mukaisen asuinrakennuksen kerrosala on 101 k-m2. Rakennuspaikalla
on myos rantasauna 22 k-m2 ja talousrakennukset 18 k-m2 ja 12 m2. Rakennusten
yhteenlaskettu kerrosala on 153 k-m2.

Rakennusjarjestyksen maaraysten mukaan vakituiseen asuinkayttéon tarkoitetun
uuden rakennuspaikan koon tulee olla vahintéan 5000 m2. Asuinrakennuksen
vahimmaisetadisyys keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on 40 metria.
Himahuuhan ranta-asemakaavan mukaan RA loma-asuntojen korttelialueelle saa
kullekin rakennuspaikalle rakentaa 100 k-m2 suuruisen yksikerroksisen loma-asunnon
seka sen yhteydessa olevan tai erillisen enintadan 30 k-m2 suuruisen
saunarakennuksen. Lisaksi saa kullekin rakennuspaikalle rakentaa yhden varasto-
/huoltorakennuksen ja kaymalan, joiden pinta-ala on yhteensa enintaan 20 k-m2.
Rakennukset on sijoitettava vahintaan 20 metrin etdisyydelle rantaviivasta. Alle 25 k-
m2 suuruisen erillisen saunarakennuksen saa kuitenkin rakentaa 10 metrin
etaisyydelle rantaviivasta.

Rakennuspaikka sijaitsee hyvan tieyhteyden paassa Korteniementiella. Paarakennus
on valmistunut vuonna 2019 ja on rakennettu alun perin ymparivuotista vapaa-ajan
asumista ajatellen. Padrakennuksen etdisyys rantaviivasta on noin 25 metria.

Kiinteistolla kaytettava vesi otetaan omasta porakaivosta, syntyvat jatevedet ohjataan
umpisailiodn, harmaat vedet imeytetaan. Rakennuspiirustusten perusteella rakennus
tayttaa kunnan vaatimukset vakituisesta asuinrakennuksesta. Hakijat ovat teettaneet
rakennuksestaan energiatodistuksen, jonka perusteella vakituiselta asunnolta
vaadittava energiataso tai ymparistoministerion asetuksen 4/13 mukainen
energiatason parannus on mahdollista saavuttaa. Energiatodistus, energiaselvitys ja
vaadittavat toimenpiteet tullaan tarkentamaan tarvittaessa rakennuslupamenettelyn
yhteydessa.

Hakijan perustelut; asunnon tarkoituksen mukainen kayttd lapi vuoden, vakituinen
asunto.
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Naapurikiinteistdn omistajat on kuultu, heilta ei ole tullut muistutusta
poikkeamishakemuksesta.

Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.

Poikkeamisluvan mydntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kaytdn muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
mydntaminen ei myodskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan myontaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparistd- tai muita vaikutuksia.

Rakennuspaikka on hyvan tieyhteyden paassa 2,25 km etaisyydella Viljakansaaren
tiesta.

Kartta-aineistot oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-403-6-11 omistajille poikkeamisluvan
loma-asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi Puumalan kunnan Himahuuhan
kylan kiinteistolla Parikallio edella esitetyilla perusteilla.

Tama paatdés myonnetaan julkipanon jalkeen, paatoksen antopaiva on 12.3.2021.

Mydnteinen paatos on voimassa yhden vuoden paatdksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakijat, Etela-Savon Ely-keskus, rakennusvalvonta
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§ 40
Paikallisen jarjestelyerdan kohdentaminen 1.4.2021

PuuDno-2018-187

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES), kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES), kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) ja kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston
tyoehtosopimuksen (TTES) palkkasummista.

Jarjestelyerien suuruudet ovat seuraavat:

® KVTES: 1 264,11 €/kk
® OVTES: 607,02 €/kk
® TS: 263,66 €/kk

® TTES: 0,20 €/tunti

KVTES:n ja OVTES:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitg, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

KVTES:n paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

KVTES:n ja OVTES:n paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TS:n paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista
palkkaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin
lisiin henkilokohtaista liséa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.
Paikallisesta jarjestelyerasta kaytetaan vahintaan 0,3 prosenttiyksikkoa
henkilokohtaisiin lisiin.

TTES:n paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri
palkkaryhmissa. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan perustuntipalkkojen,
henkilokohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.
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Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran
kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Kunnan edustajina kunnanjohtaja ja palvelujohtaja ovat kdyneet paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa neuvottelut ja niissa on paasty yksimielisyyteen.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa kohdentaa paikallisen jarjestelyeran 1.4.2021 kunnan
edustajien ja paasopijajarjestojen edustajien yksimielisen ehdotuksen mukaisesti
seuraavasti:

1. KVTES
Tehtavakohtaisten palkkojen korotus 1 074,84 €/kk seuraavasti:

hallintopaallikkd 140 €/kk

hallintoasiantuntija 50 €/kk, joka vahennetaan rekrytointilisasta
ruokapalvelupaallikké 40 €/kk

keittajat 3 x 30 €/kk

keittidapulaiset 5 x 30 €/kk

tilahuoltajat 7 x 30 €

laitosapulaiset 2 x 32 €

vapaa-aikasihteeri 40 €/kk

varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 3 x 40 €/kk
perhepaivahoitaja 140 €/kk

Henkilokohtaisiin lisiin 197,96 €/kk: Niiden henkildiden henkil6kohtaista lisaa
korotetaan, joilla se on ollut alle 2 % tehtavakohtaisesta palkasta.

2. OVTES

Tehtavakohtaisten palkkojen korotus 614,26 €, kaikille samansuuruinen korotus, 32 €
/KK.

3.TS

Tehtavakohtaisten palkkojen korotus 201,41 €/kk, kaikille samansuuruinen korotus 20
€/kk paitsi tydnjohtajalle 30 €/kk.
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Henkilokohtaisiin lisiin 63,19 €/kk: Niiden henkildiden henkilokohtaista lisaa
korotetaan, joilla se on ollut alle 2 % tehtavakohtaisesta palkasta.

4. TTES

Tuntipalkkojen korotus 0,21 €/tunti, kaikille samansuuruinen korotus 0,10 €/tunti.

Valtuuston pj. Unto Pasanen, kunnanhallituksen pj. Harri Kautonen,
kunnanhallituksen vpj. Keijo Montonen ja hallintopaallikké Annakaisa Arilahti
poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Esteellisyysperusteet: Unto
Pasanen ja Harri Kautonen osallisuusjaavi, Keijo Montonen ja Annakaisa Arilahti
palvelusuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi.

Laura Pitkonen esitti tdman pykalan puheenjohtajaksi Olli Luukkosta. Kunnanhallitus
hyvaksyi yksimielisesti Olli Luukkosen taman pykalan puheenjohtajaksi.
Poytakirjanpitajana toimi taman pykalan kasittelyn ajan palvelujohtaja Anne Julin.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Paaluottamusmiehet, kunnan henkildsto, palkkasihteeri
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§41
Tyépaikkaruokailusta suoritettava korvaus vuonna 2021

PuuDno-2021-75

Valmistelija / lisatiedot:

Irmeli Luukkonen
irmeli.luukkonen@puumala.fi
ruokapalvelupaallikko

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tydnantajan
tyopaikkaruokaloissa peritaan padateriasta (lounas, paivallinen, kouluaterian
luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen paatoksen mukaan vahintaan
ravintoedun verotusarvon ja enintdan omakustannushinnan mukainen korvaus.

Verohallituksen paatoksessa (12 8) sairaalan, koulun, paivakodin tai muun vastaavan
laitoksen henkilokuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessa saaman ravintoedun
raha-arvona pidetaan 5,18 € ateriaa kohden. Koulun, paivakodin tai vastaavan
laitoksen henkilokunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessa
saaman ravintoedun arvo on 4,14 € ateriaa kohden.

Laitosruokalan omakustannushinnassa otetaan huomioon ruoka-aineiden hankinta ja
kuljetuskustannukset, ruokahuoltohenkildstdon palkat sosiaalikustannuksineen ja
arvonlisavero.

Keskuskeittion ruokahuollon valittdmat kustannukset ja arvonlisavero (14 %) olivat
vuonna 2020 edella esitettyjen ohjeiden mukaisesti 5,58 € ateriaa kohden.

(Valmistelija ruokapalvelupaallikké Irmeli Luukkonen, puh. 040 3548278).
Ehdotus

Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa maarata koululla, paivéakodissa ja hoivapalveluissa tapahtuvan
tydpaikkaruokailun hinnaksi 5,58 € ateriaa kohden (sis. alv 14 %) 1.4.2021 alkaen.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ruokapalvelut, kunnan toimipisteet, taloushallinto/palkat
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Yhteistyotoimikunta, § 15,05.12.2019
Kunnanhallitus, § 42, 10.03.2021

§42
Kuntoutuksen palkallisuus

PuuDno-2019-234

Yhteistyotoimikunta, 05.12.2019, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Hamaldinen, Matias Hilden
mervi.hamalainen@puumala.fi, matias.hilden@puumala.fi
palkkasihteeri, kunnanjohtaja

Kunnan kaytantdéna on ollut, etta kuntoutukseen hakeutuneen on pitanyt anoa
palkatonta vapaata kuntoutuksen ajaksi.

Kela jarjestaa kuntoutusta, jonka tavoitteena on tukea ja yllapitaa tyontekijoiden
tyokykya ja tydssa jaksamista. Kuntoutuksen tarve todetaan tyoterveyshuollossa.
Tyossa kayville tarkoitetun ammatillisen KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa
tydkykya ja tukea tyontekijan pysymista tydelamassa. Kuntoutus tulee aloittaa
riittdvan varhain, jotta tydssa jatkaminen voidaan turvata.

KIILA-kuntoutus toteutetaan yhteistydssa tydterveyshuoltosi ja tydpaikkasi kanssa.
Yhteistyd tyoterveyshuollon ja tyopaikan valilla on valttamatdnta tydkyvyn
yllapitamiseksi tai palauttamiseksi. KIILA-kuntoutus suunnitellaan aina yksildllisesti.
Kuntoutukseen sisaltyy kuntoutujan tilanteen arviointi, ryhmajaksot, yksilolliset jaksot
ja paatosjakso. Kuntoutuksen jaksot toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

Kunnan henkildston keski-ika on 49,51 vuotta (2018). Henkildston ikaantymisesta
huolimatta kuntoutukseen osallistuminen on ollut vahaista. Yhtena syyna
kuntoutukseen hakeutuneiden pieneen maaraan, on noussut esiin kuntoutusajan
palkattomuus. Palkan maksaminen kuntoutuksen ajalta pienentdisi kynnysta, monen
kohdalla hyvin tarpeelliseen, kuntoutukseen hakeutumiseen. Kuntoutuksen ajalta Kela
maksaa kuntoutusrahaa. Jos tyontekija saa kuntoutuksen ajalta palkkaa,
kuntoutusraha maksetaan tydnantajalle.

Ehdotus
Esittelija: Matias Hilden, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun asiasta ja paattaa mahdollisesta ehdotuksesta
kunnanhallitukselle koskien kuntoutusajan palkkaa ja laajuutta.

Paatos

Yhteistydtoimikunta suhtautuu kuntoutuksen palkkallisuuteen myodnteisesti ja
valtuutti kunnanjohtajan ja palvelujohtajan valmistelemaan esitys kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus, 10.03.2021, § 42

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
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palvelujohtaja

Kunnan henkildston keski-ika on kehittynyt seuraavasti:

v 2016: 47,95 vuotta
v 2017: 48,10 vuotta
v 2018: 49,51 vuotta
v 2019: 49,11 vuotta
v 2020: 50,06 vuotta

Kelan maksama kuntoutusraha on noin 75 % kuntoutukseen osallistuvan palkasta.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta KlILA-kuntoutukset ovat henkildstolle palkallista virka-
/ty6vapaata 1.4.2021 lukien.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Henkildsto, palkkasihteeri
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§43
Kuntalaisaloite: kunnantalon tilojen kayttoé ilmaiseksi paikallisille yhdistyksille

PuuDno-2021-30

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Eeva-Liisa Isosaari on jattanyt 10.2.2021 seuraavan aloitteen:

"Kuntalaisaloite

Kunnantalon tilojen kaytto ilmaiseksi paikaillisille yhdistyksille

Esitan kuntalaisaloitteena, ettd Puumalan kunta tarjoaisi kunnantalon tiloja
paikallisten yhdistysten kayttoon ilmaiseksi. Kunnantalolla nama tilat voisivat olla
valtuustosali, kunnanhallituksen huone, yldkerran neuvotteluhuone ja alakerran
kahvio.

lImaiskayttd tukisi yhdistysten toimintaa esimerkiksi aktivoiden kokouksien
jarjestamista ilman pohtimista, miten kokoustilan vuokrakulut saadaan maksettua.
Yhdistystoiminnan kannustava tukeminen koskettaa kuntalaisten arkea ja voimistaa
yhteisollisyytta."

Puumalan Kalevalaiset Naiset ry, Puumalan Taideyhdistys ry, Puumalan
Luontoretkeilijat ry, Puumalan Kirkokylan Martat ry, Lintusalon Martat ry ja Eldkeliiton
Puumalan yhdistys on jattanyt seuraavan aloitteen:

" Puumalan kunnanhallitukselle

Me yllamainitut yhdistykset esitamme, etta Puumalan kunta antaisi Puumalassa
toimivien yhdistysten pitda kokousiaan maksutta kunnan tiloissa. Keskustassa on
enaa yksi kahvila, jossa voi pitaa kokouksia rauhassa erillisessa tilassa. Korona-aika on
lisannyt valjemman tilan tarvetta, joka on muutenkin suurempi talvisaikaan kun
yhdistykset pitavat vuosikokouksiaan.

Puumalassa 18. helmikuuta 2021.

Puolesta puheenjohtaja Puumalan Kalevalaiset Naiset ry"

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnantalon kokoustilat annetaan maksutta kayttéon
paikallisille yhdistyksille 1.4.2021 lukien.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Aloitteen tekijat
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§44
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 10.2. - 2.3.2021

Kunnanjohtaja

Henkildstopaatos:

§ 5 Nuorisoyrityskehittajan valinta, 15.02.2021

Yleinen paatos:

§ 3 Uuden yrittajan perustamistuen mydntaminen, 24.02.2021

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em.
viranomaisen tekemiin paatoksiin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§45
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Lausunto valtakunnallisesta lilkennejarjestelmasuunnitelmasta vuosille 2021.pdf

1. Poytakirjat ja otteet:
- Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus, 18.2.2021
- Vaalijalan kuntayhtyma hallitus, 24.2.2021

2. Puumalan nuorisovaltuuston péytakirja 12.2.2021, 1/2021.
- Vilma Hurskainen valittiin nuorisovaltuuston puheenjohtajaksi ja Aino Asikainen
varapuheenjohtajaksi.

3. Uudenmaan Ely-keskus, 26.2.2021. Paatds avustuksen myontamisesta
lahivirkistysalueiden ja viheralueiden kunnostamiseen ja kehittamiseen. Hanke:
Puumalan retkikohteet kuntoon. Haettu avustus: 26 425,00 €. Hankkeen ilmoitettu
kokonaiskustannus 52 850,00 €. Mydnnetty avustus 24 725,00 €. Avustuksen maara
on kuitenkin enintdaan 50 % avustuksen kayttotarkoituksen mukaisista hyvaksyttavista
kustannuksista. Avustus ei sisalla arvonlisaveron osuutta tuettavista kustannuksista.

4. Eteld-Savon maakuntaliitto 26.2.2021/ maakuntajohtajan viranhaltijapaatos 817:
MOKRA rahoituspaatds / SYTYKE-hanke, nuorista kehitysvauhtia Puumalan yrityksiin.
Hankkeen hyvaksytty kesto on 2.1.2021 - 31.5.2022. Kustannusarvio yhteensa 62 500
€. Maakuntahallitus varautuu myéntamaan tukea Maakunnan omaehtoisen
kehittamisen maararahasta enintaan 50 000 euroa.

5. Lausunto valtakunnallisesta lilkennejarjestelmasuunnitelmasta.

Liikenne- ja viestintaministerio on pyytanyt 23.2.2021 mennessa lausuntoa
valtakunnallisesta liikennejarjestelmasuunnitelmasta ja sen vaikutusten arvioinnista
(ymparistdselostus).

Ensimmaista kertaa laadittava valtakunnallinen lilkennejarjestelmasuunnitelma on
strateginen suunnitelma Suomen liikennejarjestelman kehittamisesta. Suunnitelmassa
esitetaan visio liilkennejarjestelman kehittamisesta vuoteen 2050, liikennejarjestelman
nykytilaa ja toimintaympariston muutoksia koskeva arvio, valtakunnallisen
liikennejarjestelmasuunnitelman tavoitteet ja niita tarkentavat strategiset linjaukset
seka toimenpideohjelma tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suunnitelmassa ei valtakunnallista ratojen kulunvalvontajarjestelmaa (digirata) lukuun
ottamatta kasitelld hankkeita. Lisdksi suunnitelmaan sisaltyy valtion rahoitusohjelma.
Suunnitelman ymparistdvaikutusten arviointi esitetaan SOVA-lain mukaisena
ymparistoselostuksena.

Lausuntokierroksen jalkeen parlamentaarinen ohjausryhma viimeistelee
suunnitelman ja valtioneuvosto esittaa sen eduskunnalle selontekona, minka jalkeen
valtioneuvosto tekee periaatepaatdoksen valtakunnallisesta
liikennejarjestelmasuunnitelmasta. Sen pohjalta Vaylavirasto valmistelee
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investointiohjelman kasiteltavaksi valtion talousarvion laadinnassa. Hallitus tekee
esitykset hankkeista ja toimenpiteista talousarvioesityksessaan eduskunnalle ja
eduskunta tekee lopulliset rahoituspaatokset.

Osana suunnitelman taytantodnpanoa valtio kaynnistaa vuosittaiset alueelliset (yksi
alue itdinen Suomi) keskustelut liikennejarjestelmatoimijoiden kanssa. Ita-Suomen
neuvottelukunta on 29.1.2021 hyvaksynyt kannanoton valtakunnalliseen
liikennejarjestelmasuunnitelmaan. Etela-Savon maakuntaliitto on antanut lausuntonsa
neuvottelukunnan hyvaksyman kannanoton mukaisesti.

Lausuntoa on valmisteltu yhteistydssa maakunnan kuntien kanssa.
Lausunnolla olleeseen aineistoon on voinut tutustua Lausuntopalvelussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintovalitus
8§39

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Antopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744. 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite:ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015/ 1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Kunnallisvalitus
837

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella my®os:

- se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valituksen voi tehda myéds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015 / 1455.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
832, 833, 844, 845

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
834, 835, 836, 838, 840, 841, 842, 843

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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